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sierra salvaje

Descentramiento: 6
Centramiento: 3

Cuando el eneatipo 9 se descentra (bajo estrés) comienza a mostrar 
algunos de los hábitos poco sanos del eneatipo 6 como son:
Actuar de un modo ansioso y preocupado. Estar mucho más a la 
defensiva frente a cualquier tipo de situación/relación.
Poner la mente en piloto automático y dejar que ésta pilote la 
ansiedad interna haciendo que entre en espiral.

Cuando se centra (dirección de crecimiento) el eneatipo 9 muestra 
algunas de las características más sanas del eneatipo 3 como son:
Darse cuenta de su verdadero valor y comenzar a desarrollar e 
invertir en su crecimiento personal.
Entender que la paz que buscan está en su interior, en ser asertivs 
consigo mismo y en compartir sus talentos, inteligencia y corazón 
con los demás.

Serenos, agradables y encantadores en el trato, los nueve son personas 
que se centran en mantener una sensanción de armonía interior mini-
mizando sus propias necesidades y concentrándose en los demás. Por 
su capacidad de identificar y mitigar riesgos, tienen un efecto calmante 
en los demás. A veces, sin embargo, llegan a ser excesivamente vigilan-
tes  frente a las cosas que pueden alterar su status quo, resistiéndose 
al cambio con un comportamiento pasivo-agresivo, auqnue por lo 
general, intentan evitar cualquier tipo de conflicto.

El punto ciego del nueve es precisamente este comportamiento pasivo-agresivo. Los nueves suelen ser 
inconscientes de su tendencia a conseguir lo que quieren de forma pasiva en lugar de activa y de lo mucho 
que esto afecta sus relaciones. Por ejemplo, para evitar hacer algo que no les agrada, pueden olvidarse o 
hacer promesas que no van a cumplir... Esta terquedad genera frustración en los demás.

Brillan cuando pueden ayudar a que otros se sientan cómodos, gracias a su inclinación natural por la 
integración y la participación colaborativa. Son buenos para hacer sentir a los demás que peternecen a 
ese grupo o equipo. Su calma tiene un efecto positivo en los demás.
Los principales descarriladores a tener en cuenta son:
La elusión del conflicto: permitir que un conflicto o un posible conflicto permanezca oculto o sin resolver.
Enfado: permitir que los conflictos no resueltos y la ira no expresada se conviertan en un volcán que 
entra en erupción cuando menos se lo espera. (esto es consecuencia de esa pasividad en la inacción y la 
agresividad en la resolución a destiempo)
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