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sierra salvaje

Descentramiento: 5
Centramiento: 2

Cuando el eneatipo 8 se descentra (bajo estrés) comienza a mostrar 
algunos de los hábitos poco sanos del eneatipo 5 como son:
Actuar de un modo reservado y temeroso convirtiéndose en alguien 
introvertido y desconectado de sus  emociones y de los otros.
Tener miedo que el entorno se pueda volver contra ellos y les puedan 
traicionar.

Cuando se centra (dirección de crecimiento) el eneatipo 8 muestra 
algunas de las características más sanas del eneatipo 2 como son:
Convertirse en una persona mucho más emocional y generosa 
respecto a los otros.
Empatizar, sentir compasión respecto a los demás y sobre todo, 
abrirse ante los otros revelando y poniendo de manifiesto su vulne-
rabilidad.

Decididos, audaces y seguros de sí mismo, los ocho son emprende-
dores dispuestos a cumplir con sus objetivos y les encanta estar 
al mando. Se centran en hacer lo que deben y en superar los obstácu-
los que puedan surgir en el camino, con granqueza  honestidad.
A veces pueden pecar de arrogantes por esa tendencia a tomar las 
riendas en la mayoría de situaciones. Por lo general son personas que 
conectan fuertemente con los demás, aunque a veces piensen que 
esto les hace dependientes y vulnerables.

El punto ciego del ocho es no saber dónde está el límite. Muchas veces abusan de su sinceridad y del ir 
de frente, haciendo que los demás los perciban como irrespetuosos y prepotentes. También suele ocurrir 
que al ser impacientes, tiendan a formar opiniones precipitadas sobre un tema, así como a centrarse en 
sus propias intenciones en lugar de hacerlo por el bien del grupo.

Brillan cuando pueden ayudar a otros ( y a sí mismo) a solventar situaciones complicadas. Cuando las cosas 
se ponen difíciles, los ocho desplegan esa confianza tremenda que tienen en sí mismos y ponen a trabajar 
toda su energía (que es mucha) al servicio de los demás.
Los principales descarriladores a tener en cuenta:
La arrogancia: el creer que su opinión es  la más válida  les lleva a ser arrogantes y a querer imponer esa 
opinión por encima de las otras, abrumando así a las otras personas.
La impaciencia, la impulsividad y la rudeza: Al estar seguros de su capacidad, suelen ser impulsivos y a 
querer hacer las cosas rápido y a ser, a menudo, rudos en el trato. Creen que la mano dura es una buena 
motivación para que los demásactuén y no son conscientes del daño que esto provoca en los demás.
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