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Descentramiento: 7
Centramiento: 8

Cuando el eneatipo 5 se descentra (bajo estrés) comienza a mostrar 
algunos de los hábitos poco sanos del eneatipo 7como son:
Convertirse en una persona hiperactiva y dispersa, comenzar 
proyectos impulsivamente sin pensarlo demasiadoy ser mucho más 
distraído.

Cuando se centra (dirección de crecimiento) el eneatipo 5 muestra 
algunas de las características más sanas del eneatipo 8 como son:
Convertirse en una persona mucho más confiada y decidida. 
Estar activa y en contacto con su cuerpo (interno y externo).
Confiar en los instintos mucho más y practicar la asertividad

Observadores, lógicos y a menudo reservados. Se centran en la resolu-
ción de problemas gracias a su capacidad de generar ideas innovadoras 
y la recopilación de datos. Los cinco tienen una gran agilidad para 
analizar rápidamente su entrono y sintetizar sus observaciones en el 
panorama general. Debida a esta gran capacidad, son personas muy 
influyentes para los demás, (sobre todo entre bambalinas) y también 
poseen un entusiasmo particular por la información y el conocimiento.
 
El punto ciego del cinco es precisamente, esa arrogancia intelectual. 
Suelen ser inconscientes de su tendencia a adoptar este comporta-
miento y por eso mismo no ven la incomodidad que esta supuesta 

superioridad intelectual, hace sentir a los demás, afectando así a sus relaciones.

Brillan cuando pueden ayudar a resolver problemas y situaciones complejas ya que en este tipo circunstan-
cias pueden sacar a relucir todo su potencial analítico, lógico y racional. Cualquier ambiente donde tengan 
la oportunidad de analizar, investiar y resolver problemas, les hará brillar.
Los cinco tienen algunos descarriladores potentes a tener en cuenta:
El excesivo pensamiento y la poca acción: muchas veces ocurre que al preferir el análisis a la experiencia 
empírica, no de permiten disfrutar del momento presente sino que se pierden en los recovecos de su mente.
La necesidad de exhibición intelectual: Demostrar conocimiento, inteligencia y una tendencia un tanto 
exagerada a mostrarse como un ‘sabelotodo’ frente a los demás le puede complicar las relaciones interper-
sonales ya que ignora el efecto que este comportamiento produce en su enttorno personal y profesional. 
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